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	年度工作总结

	1. 政治思想素质、道德品质、政策理论水平、业务素质等方面的表现

在过去的一年中，我按照校党委和院党委的要求，积极参加学校和学院两级组织的集中学习和自学，不断丰富自己的内涵，开拓视野，提高自身的领导素质和水平。热爱教育事业，在日常工作中固守人民教师的职业道德。听从领导指挥，服从组织安排，加强与兄弟系的合作，顾全大局，顺利完成了学校及学院交给的各项任务。在工作中认真学习，虚心向有经验的同事求教，弥补自身管理经验的不足，努力培养和提高自身的实践能力，不断用理论武装头脑，努力适应新形势和新任务对本职工作的要求。

	2. 工作态度和工作作风等方面的表现

坚持理论联系实际，积极听取各方面的意见建议，爱岗敬业，讲求效率。工作中坚持原则，顾全大局，严于律己。本着为广大教师和学生做好服务的态度和高度的责任感，不断改进工作。为人正直，做事公正，一切以师生利益为重。

	3. 履行岗位职责和工作完成情况
在本年度的工作中，本人认真履行学院制定的有关系主任的岗位职责，团结同事，坚持以服务教师为基础，以教学为中心，积极开展科学研究，不断加强行政管理，进一步优化和提高市政系育人环境和教育教学质量。现对本年度完成的工作总结如下：
（一）把教学工作作为全系的中心工作
1）积极落实和监督完成本系的教学任务（含教学、实践、实习、毕业设计等各教学环节）。
2）在系的分配制度中，尽个人最大努力做到公平、公正。以召开全系教师会议的形式讨论系内重要事务，积极为教师的教学、教研创造良好条件和环境。
3）在全系教师的配合下完成了2011年学分制本科专业人才培养方案的最终校核。
4）与全系教师共同努力，完成了给水排水工程专业校级品牌专业的第1次验收工作。
（二）积极进行专业及教师队伍建设
1）鼓励教师参加会议。本年度，本系共有3位教师先后参加了2次本专业的专业指导委员会会议，通过会议了解专业发展的最新动向，增强了与其他兄弟院校的交流。
2）本年度本系有1名教师晋升为副教授。
3）同时，聘请内蒙古市政规划设计研究院的王睿宁副院长为市政工程硕士点的校外研究生指导教师。加强了市政工程硕士点的导师队伍。
4）1名教师获得2012年度内蒙古工业大学“三育人”先进个人称号。
5）1名教师在职攻读博士学位。
（三）重视教学及科学研究，教师的研究水平和能力不断提高
1）去年我系获准立项科研课题3项，其中国家自然科学基金1项、省部级项目2项。获准校级教改项目2项。目前，这些项目都在积极的进行中。
2）本年度有1项教改项目顺利结题。
3）本年度系内教师发表教改论文1篇，科研论文3篇（其中核心论文1篇，国际会议论文2篇）。

	4、廉洁自律方面的表现

自觉遵守工作纪律，规范自己的管理行为，坚持进行廉洁自律的反思教育。公正、公平办事，切实把廉洁自律的思想落实到具体的工作行动当中，创造一个和谐的工作环境。

	5. 工作中存在的缺点和不足 

1）理论水平还有待于进一步提高。面对当前复杂多变的社会现实和工作的要求，我深感知识的贫乏和理论水平的不足，今后应不断学习，勤于思考，不断完善知识结构，提高理论水平。
2）如何最大程度的调动教师们的积极性，发挥每个老师的优势是我今后工作中的重点。 

3）如何结合地区优势，创出市政系的特点，培养我系的核心竞争力，将一直是我的工作重点。
在今后的工作中，本人仍然会尽职尽责，开拓创新，努力完成自己的工作任务，为市政系的发展贡献自己的力量。

	被考核人签名： 宋蕾             2013 年 1 月 4 日     
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