内蒙古工业大学土木工程学院工作量计算办法（2014版）


内蒙古工业大学土木工程学院工作量计算办法

（20131223）

根据《内蒙古工业大学职工校内岗位津贴发放及管理办法》和《内蒙古工业大学专业技术岗位设置与聘用实施细则》的有关规定和要求，结合土木工程学院实际情况，修订学院工作量计算办法，具体条例如下。 

第一部分  教学系列岗位工作量计算

一、教学工作量计算

1、理论教学：教学工作量包括所讲授课程的作业批改、辅导答疑工作。合班系数以自然班数计算。
（1）讲课

1）必修课：教学工作量L1=课程理论教学学时数Q1×上课人数K1×合班系数X 
合班系数X：单班X=0.0314，双班X=0.0186，三班X=0.0143，四班及以上X=0.0121
2）选修课：教学工作量L1=课程理论教学学时数Q1×合班系数X
合班系数X：选课人数≤35时，X=1.1；选课人数为36—70时，X=1.3；选课人数为71—105时，X=1.5；选课人数＞105时，X=1.7
有助课教师者，助课教师工作量L2=L1×0.15。同时扣除主讲教师该部分工作量。

（2）出、阅试卷

教学工作量L2=出卷工作量S1+阅卷工作量S2

    出卷工作量S1=3学时/份；

阅卷工作量：S2=上课人数K1×0.1

2、课程设计与毕业设计

（1）课程设计             (试算结果 单班1周：39.9)

工作量L3＝0.8×M×周数系数K3 + 0.2（N-M）×周数系数K3 + 指导人数K1×0.1
周数系数K3：1周取K3＝1.3， 2周取K3＝1.6。
N－每位教师指导的学生数。N≤35时，取M=N；N>35时，取M=35
（2）毕业设计               (试算结果 8人13周：104，多一人多6.5)

工作量L4＝1.0×M×周数W + 0.5(N - M)×周数W = 0.5(M +N)×W

   N－每位教师指导的学生数。N≤8时，取M=N；N>8时，取M=8。

3、各类实习

（1）教师带队市内实习

① 工程测量实习                      (试算结果 单班1周：12)

工作量：L5=实习人数K1×0.0286×周数W×12=12×R×W（要求每班至少一位教师）

②市内认识实习                       (试算结果 单班1周：12)
工作量：L7 = 系数K4×周数W（要求每班至少一位教师）
L7 =实习人数K1×0.0286×周数W×12 =实习人数K1×0.286×W, 即K4＝K1×0.286；
（2）教师带队市外实习

① 工程地质实习                      (试算结果 单班1周：15)
工作量：L8 = 系数K5×周数W （要求每班至少一位教师）

L8 =实习人数K1×0.0286×周数W×15 =实习人数K1×0.429×W, 即K5＝K1×0.429；
② 道路勘测实习                      (试算结果 单班1周：75)
工作量：L9 = 系数K6×周数W（要求每班至少五位教师）

L9 =5.0×实习人数K1×0.0286×周数W×15 =实习人数K1×2.143×W, 即K6＝K1×2.143；
③市外认识实习及毕业实习                      (试算结果 单班1周：18)
工作量：L10 = 系数K7×周数W（要求每班至少一位教师）
L10 =实习人数K1×0.286×周数W×18 =实习人数K1×0.429×W, 即K7＝K1×0.429；
注：以上实习原则上应按照额定教师数派遣实习教师，若不满额定教师数，所缺教师工作量按50%计算。
（3）学生施工生产实习，指导教师负责抽查实习情况，负责批改实习报告，负责答辩。

教学工作量L11＝0.6×学生人数。

4、任课教师的实验工作量
实验工作量L12＝实验学时数Q2×班数R×0.75
   实验学时与理论教学学时不重复计算。
5、科研训练工作量
(试算结果 8人1周：8，多1人多0.5)
工作量L14＝1.0×M×周数W + 0.5(N - M)×周数W = 0.5(M +N)×W

N－每位教师指导的学生数。N≤8时，取M=N；N>8时，取M=8。
6、硕士研究生（包括工程硕士）教学工作工作量
按照教学大纲完成研究生课程教学后

教学工作量L15＝授课学时Q1
二、教学相关工作量计算
1、指导青年教师工作

指导青年教师的工作量从确立了指导对象算起，按照每年每个人20学时计算，只算两年（需提交指导报告、双方签字）。
2、品牌专业建设：国家级L16=100学时/年；自治区级L16=80学时/年；校级L16=40学时/年。

3、精品课程建设：国家级L17=100学时/年；自治区级L17=80学时/年；校级L17=60学时/年。

4、优秀教学团队：国家级L18=100学时/年；自治区级L18=80学时/年；校级L18=60学时/年。

注：①以上工作量均为团队工作量，由项目负责人依照贡献大小按比例进行分配；

②教学建设项目需提供立项审批报告及立项申请书复印件；

③以上各项均按项目计划任务书建设期计算。通过鉴定后一次性计算。

5、优秀教学成果奖L19： 
	
	国家级L19
	自治区级L19
	校级L19

	一等奖
	120
	80
	40

	二等奖
	110
	70
	30

	三等奖
	100
	60
	20


6、指导学生竞赛获奖L20： 
	
	国家级L20
	自治区级L20
	校级L20

	一等奖
	80
	60
	40

	二等奖
	70
	50
	30

	三等奖
	60
	40
	20

	优秀奖
	20
	10
	0


7、教师技艺大赛获奖L21： 
	
	国家级L21
	自治区级L21
	校级L21

	一等奖
	100
	60
	30

	二等奖
	90
	50
	20

	三等奖
	80
	40
	10


注：以上5、6和7条中如同一项目获多个级别奖励的，按最高级别获奖算，不累加。

8、指导学生科技活动立项：L23=10学时/项。

其他获奖工作量认定需经院教学工作委员会讨论认定。

9、教师参与的其他兼职工作：

（1）实验室主任： 30学时/年；
（2）学院工会委员： 30学时/年；

（3）学院党支部书记、党委委员： 30学时/年；

（4）教学督导组成员：30学时/年；

（5）学术委员会成员：30学时/年；

（6）学位委员会成员：30学时/年；

（7）教学工作委员会：30学时/年；

（8）学生工作委员会：30学时/年。

10、监考工作量：L24=3学时×监考次数（每教师每学年至少10次）
监考指学院统一安排的课程教学监考，不包括英语四、六级监考。
三、科学研究、教学研究工作量计算
1、科研、教研工作量计算原则

科研、教研工作量是以正式发表的学术论文、其它论文(第一完成单位是内蒙古工业大学土木工程学院或第一完成人为我院教工且完成单位含内蒙古工业大学土木工程学院)；正式出版的著作(署名为内蒙古工业大学)；科技进步奖和科学技术奖；专利以及土木工程学院学术委员会认定的其他成果作为计算依据。科研、教研工作奖励范围只限于土木工程学院教职工，计算依据为申请者提供的相关材料复印件。科研、教研工作量折合成学时计算。
发表或宣读的科研和教研论文，奖励报酬由论文作者排序中首次出现的我院教工分配，不重复计算。学生为第一作者或通讯联系人，而指导教师为通讯联系人或第一作者的情况，工作量全部计算给指导教师。

正式出版的学术专著和教材，我院参编人员按每人完成的字数计算工作量。

2、科研工作量计算办法
（1）科研和教学论文奖励计算办法

在有全国统一刊号(CN和ISSN号)的期刊上发表的学术论文，按下列标准计算：
Ql=M×20
式中Ql为发表学术论文的科研工作量；M表示发表期刊级别系数，其数值见下表。

	
	SCI收录[1]
	EI收录[1]
	CSSCI收录[2]
	中文核心期刊[3]
	会议收录论文[4]
	其他[5]

	M
	5
	3
	1.5
	1
	0.5
	0.3


注：

[1] SCI、EI检索的期刊。
[2] CSSCI指由最新版南京大学中国社会科学研究评价中心《中文社会科学引文索引（CSSCI）来源期刊》（不含扩展版）认定的核心期刊。 

[3] 中文核心期刊指最新版北大版《中文核心期刊要目总览》认定的核心期刊。
[4] 会议收录论文指被EI、CPCI-S或CPCI-SSH检索的国内外公开发表的会议论文。
[5] 其他所有正式出版且经学院学术委员会认定的刊物。

[6] 各类检索论文以检索到时间确定计算工作量，同一篇论文被多种检索工具检索的只按较高规格的计算一次，不重复计算。

（2）出版著作、编写教材工作量计算公式：

Qz=J1×J2

式中，Qz表示著作类科研工作量；J1表示著作类别系数，见下表。

	
	专著
	面向二十一世教材、国家级规划教材
	一般教材
	其他[1]

	J1
	1.8
	1.0
	0.8
	0.4


注：[1]含讲义、习题集、辅导材料等正式印制的内容。

J2表示著作字数系数，每千字取1 。属共同编著的，工作量由第一署名人负责进行工作量分配；第一署名人非我院教师者，按上面公式，计算我院教师完成部分的工作量。
（3）科研成果工作量计算

◆专利

QF=K×20

式中，QF表示获得专利工作量；K表示专利类别系数，见下表。

	
	发明专利
	其他专利

	K
	4
	2


◆科技进步奖和科学技术奖

QJ=P1×P2×10

式中，QJ表示科技进步奖和科学技术奖；P1表示奖励级别系数：国家级为30、省部级为15；P2表示奖励等次系数，见下表。

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	其他

	P2
	2
	1
	0.5
	0.2


◆由土木工程学院学术委员会认定的其它成果具体奖励额度参照前面各项执行。

（4）指导研究生环节工作量计算
◆该环节包括指导博士研究生、硕士研究生（含留学生）。从学生入学开始算起，每年以10月份在册的研究生为计算基准，每指导一名研究生每学年工作量(学时)为：

	
	一年级
	二年级
	三年级
	合计

	硕士
	15
	25
	40
	80

	博士
	20
	30
	50
	100


说明：研究生指导教师的工作量最多计算三年；指导研究生包括指导、论文评阅和答辩等整个培养过程。

◆指导工程硕士工作量，每毕业1名学生计40学时。
 5、科研教研项目工作量计算

（1）纵向项目：每年工作量（学时）见下表，计算年数以项目批准研究年数为准，超期不再计算。
	级别
	国家级
	省部级
	校级（重点）
	校级（一般）

	工作量
	40
	30
	20
	10


（2）横向项目：入账每2万元计1学时。
6、重点实验室、创新团队建设：国家级L16=100学时/年；自治区级L16=80学时/年；校级L16=40学时/年。
注：①以上工作量均为团队工作量，由项目负责人依照贡献大小按比例进行分配；

②建设项目需提供立项审批报告及立项申请书复印件；

③以上各项均按项目建设期计算，最多不超过三年。通过鉴定后一次性计算。
四、参加学院集中学习及集体活动工作量计算

学院组织的集中学习或开会工作量：Q×3学时/每次(一年集中学习或开会次数少于20次时，Q=20/集中学习或开会次数；集中学习或开会次数≥20次时，计算Q=1)；

学院组织的集体活动或分配的任务：3学时/每次；

此工作量计算以院办开会签到记录进行计算。

第二部分  实验系列岗位工作量计算

一、指导本科实验课工作量

1、指导教学计划内的本科实验工作量＝系数M×实验学时数×实验循环次数

注：（1）系数M取值方法：同一实验1名实验教师指导时M=1.0，同一实验如2名实验教师指导时：M=0.8，同一实验需要指导教师人数需由各实验室上报，经学院教学工作委员会确认。（2）各实验的循环次数根据实验设备台套数确定，具体见下表。
2、批改实验报告工作量：1学时/（每班、每个实验）
3、指导教学计划外的开放性和设计性实验工作量＝实验学时数×次数

注：教学计划外的开放性和设计性实验需已在教务处实践教学科备案为准。

土木工程学院各实验的循环次数根据实验设备台套表

	实验室室名称
	课程名称
	实验名称
	现用实验

设备台套数
	实验学时
	实验

循环次数

	土木工程材料实验室
	土木工程材料
	水泥试验
	8
	2
	1次×11个班

	
	
	混凝土细骨料试验
	8
	2
	1次×11个班

	
	
	混凝土试验
	8
	2
	1次×11个班

	
	
	建筑砂浆试验
	8
	2
	1次×11个班

	
	
	沥青试验
	8
	2
	1次×11个班

	土力学实验室
	土力学
	颗粒分析
	6
	2
	1次×11个班

	
	
	粘性土的界限含水量
	6
	2
	1次×11个班

	
	
	压缩强度试验
	6
	2
	1次×11个班

	
	
	剪切强度试验
	6
	2
	1次×11个班

	
	
	击实试验
	6
	2
	2次×5个班

	工程测量实验室
	工程测量B/C
	水准仪的使用
	32
	2
	1次×10个班

	
	
	水准测量
	32
	2
	1次×10个班

	
	
	经纬仪的使用
	32
	2
	1次×10个班

	
	
	水平角观测
	32
	2
	1次×10个班

	
	工程测量A
	水准仪的使用
	32

	2
	1次×11个班

	
	
	水准测量
	32

	2
	1次×11个班

	
	
	水准仪的检验校正
	32

	2
	1次×11个班

	
	
	经纬仪的使用
	32

	2
	1次×11个班

	
	
	水平角测量
	32

	2
	1次×11个班

	
	
	全站仪的使用
	32

	2
	1次×11个班

	
	
	全站仪测量
	32

	2
	1次×11个班

	工程地质实验室
	工程地质
	常见矿物的识别
	5
	2
	1次×11个班

	
	
	常见火成岩的识别
	5
	2
	1次×11个班

	
	
	常见沉积岩的识别
	5
	2
	1次×11个班

	
	
	常见变质岩的识别
	5
	2
	1次×11个班

	土木工程结构实验室
	土木工程结构

试验
	等强度梁电测
	8
	2
	2次×9个班

	
	
	等强度梁机测
	8
	2
	2次×9个班

	
	
	钢桁架机测
	3
	2
	2次×9个班

	
	
	钢桁架电测
	3
	2
	2次×9个班

	
	
	悬臂构件的动应变测试
	8
	2
	2次×9个班

	
	
	梁的动应变测试
	8
	2
	2次×9个班

	道路工程实验室
	路基路面工程（A/B）
	路面平整度实验
	2
	0.5
	3次×5个班

	
	
	路面渗透性实验
	3
	0.5
	2次×5个班

	
	
	路基路面弯沉实验
	1
	1
	5次×5个班

	
	
	土基承载板实验
	1
	2
	5次×5个班

	
	
	CBR现场测定
	1
	2
	5次×5个班

	
	路基路面检测
	便携式落锤弯沉仪
	2
	2
	3次×5个班

	
	
	无侧限抗压强度
	1
	2
	10次×5个班

	
	
	马歇尔
	1
	2
	10次×5个班

	
	
	沥青混合料抗拉强度
	1
	4
	5次×5个班

	
	
	沥青混合料车辙试验
	1
	4
	5次×5个班

	给水排水工程实验室
	水质工程学
	混凝实验
	8
	5
	2次×2个班

	
	
	颗粒自由沉淀实验
	4
	5
	3次×2个班

	
	
	曝气充氧能力实验
	4
	5
	3次×2个班

	
	
	污泥比阻实验
	5
	5
	3次×2个班

	
	水处理微生物
	光学显微镜的使用及微生物形态观测
	8
	4   
	2次×2个班

	
	
	培养基的制备
	1
	4   
	2次×2个班

	建筑环境与设备工程实验室
	热值交换原理与设备
	空气加热器性能测试实验
	1
	4
	5次×2个班

	
	建筑环境学
	室内空气品质检测实验
	1
	4
	5次×2个班

	
	暖通空调
	空调系统运行工况实验
	1
	4
	5次×2个班

	
	
	热水采暖系统实验
	1
	4
	5次×2个班

	
	流体输配管网
	热网水利工况模拟实验
	1
	4
	5次×2个班

	
	锅炉及锅炉房设备
	煤的工业分析
	1
	4
	5次×2个班

	
	
	锅炉水循环观测实验
	1
	2
	5次×2个班

	
	空气调节用制冷技术
	制冷热泵循环演示实验
	1
	2
	5次×2个班

	
	建筑设备施工技术
	散热器的组装与打压
	1
	4
	5次×2个班

	
	建筑环境测试技术
	常用测量仪表实验
	1
	4
	5次×2个班

	交通工程
实验室
	交通工程学
	交通调查与分析
	室外调查
	2
	1次×2个班

	
	交通规划原理
	交通分配实验
	6
	6
	6次×2个班

	
	交通管理与控制
	交通信号配时
	4
	4
	4次×2个班

	工程管理
实验室
	工程估价
	工程估价上机实验
	40
	
	2次×2个班

	
	工程项目管理
	工程项目管理上机实验
	40
	
	2次×2个班


二、指导研究生实验

指导研究生试验工作量：20学时/每毕业一位研究生

注：指导的研究生实验通过《关于土木工程学院研究生在实验室进行课题实验的管理规定》的“附件1：土木工程学院研究生在实验室进行课题实验申请表”和“附件2：土木工程学院研究生课题实验结束退出实验室申请表”与研究生导师签字共同确认。

三、参与科研和专业学科建设、实验教改等相关工作量

参与科研和专业学科建设相关工作量计算参照本办法的第一部分第二和三款。

四、实验室日常管理、值班和仪器维护额定工作量

    实验室教师能保证出勤和完成实验室日常管理和仪器维护，此项工作量为80学时。

五、参加学院集中学习及集体活动工作量计算

计算办法同本办法的第一部分第四款。

第三部分 行政管理系列岗位工作量计算

一、行政管理人员的座班出勤工作量计算：180学时 

注：1、计算方法：

1学时(每工作一天折算1学时)*5天*20周*2学期=200学时，如达到180学时为合格。

二、完成本职工作的工作量计算：160学时（有工作失职按情节折减）。

三、参加学院集中学习及集体活动工作量计算

计算办法同本办法的第一部分第四款。

第四部分  额定工作量

完成额定工作量者可全额领取本人全年岗位津贴余下的20％部分。各系列岗位的年额定工作量规定如下：
一、教学系列岗位额定工作量：

	职别
	分项额定工作量
	总额定

工作量

	
	教学及教学相关额定工作量
	科研教研额定工作量
	院集中学习及集体活动额定工作量
	

	教授三级（三级）
	190
	190
	60
	440

	教授四级（四级）
	200
	160
	60
	420

	副教授一级（五级）
	210
	130
	60
	400

	副教授二级（六级）
	220
	100
	60
	380

	副教授三级（七级）
	230
	70
	60
	360

	讲师一级（八级）
	240
	40
	60
	340

	讲师二级（九级）
	240
	20
	60
	320

	讲师三级（十级）
	240
	0
	60
	300

	注：教师系列岗位未能完成科研额定工作量时，可以用教学额定工作量超出部分相抵；但教师未能完成教学额定工作量时，不可以用超出科研额定工作量部分相抵；院集中学习及集体活动工作量为必须满足项不可互抵。


二、实验系列岗位额定工作量
	职别
	分项额定工作量
	总额定

工作量

	
	指导实验及参与科研和专业学科建设相关额定工作量
	实验室日常管理、值班和仪器维护额定工作量
	院集中学习及集体活动额定工作量
	

	专业技术高级（三级）
	300
	80
	60
	440

	专业技术副高级（四级）
	280
	80
	60
	420

	专业技术副高级（五级）
	260
	80
	60
	400

	专业技术副高级（六级）
	240
	80
	60
	380

	专业技术副高级（七级）
	220
	80
	60
	360

	专业技术中级（八级）
	200
	80
	60
	340

	专业技术中级（九级）
	180
	80
	60
	320

	专业技术中级（十级）
	160
	80
	60
	300


三、行政管理系列岗位额定工作量：

	行政管理人员保证出勤
	完成本职工作
	院集中学习及集体活动额定工作量
	总额定

工作量

	180
	160
	60
	400


第五部分  超额定工作量和不足额定工作量的规定

一、超额定工作量

1、教学系列岗位：教学系列岗位教师的年终工作量超过岗位额定工作量，超出部分按学院确定的奖励标准发放超工作量奖。

2、实验系列岗位：实验系列岗位教师的年终工作量超过岗位额定工作量，超出部分按学院确定的奖励标准发放超工作量奖。

3、行政管理系列岗位：（1）全职行政管理系列岗位教师的年终工作量超过岗位额定工作量，超出部分按学院确定的奖励标准发放超工作量奖；（2）兼职行政管理人员，院级管理人员教学及教学相关额定工作量折减1/2，科（系）级管理人员教学及教学相关额定工作量折减1/3。超出部分按学院确定的方案发放超工作量奖。

4、如实验系列岗位和行政管理系列岗位的老师为学院上理论课，其教学工作量不能计入要求其完成的额定工作量，只能按超工作量计算，计算方法同本办法的第一部分，超工作量最多计180学时。

二、完不成各系列岗位额定工作量情况

完不成各项额定工作量者，岗位津贴按如下办法执行：

1、教学系列岗位：教学及教学相关工作占60%比重，科研教研额定工作占20%比重，院集中学习及集体活动工作占20%比重。

（1）完成各项额定工作量75%以上、100%以下——领取该项岗位津贴的一半；

（2）完成各项额定工作量50%以上、75%以下——该项岗位津贴全部扣除；

（3）完成各项额定工作量50%以下——不享受该项校内岗位津贴，并扣发国家工资的该项津贴部分，已发的80％该项岗位津贴也全部扣回（见习人员和助教除外）。

2、实验系列岗位：实验课程额定工作量50%比重，实验室日常管理、值班和仪器维护额定工作量占30%比重，院集中学习及集体活动工作占20%比重。

（1）完成各项额定工作量75%以上、100%以下——领取该项岗位津贴的一半；

（2）完成各项额定工作量50%以上、75%以下——该项岗位津贴全部扣除；

（3）完成各项额定工作量50%以下——不享受该项校内岗位津贴，并扣发国家工资的该项津贴部分，已发的80％该项岗位津贴也全部扣回（见习人员和助教除外）。

3、行政管理系列岗位：出勤占40%比重，完成本职工作占40%比重，院集中学习及集体活动工作占20%比重。

（1）完成各项额定工作量75%以上、100%以下——领取该项岗位津贴的一半；

（2）完成各项额定工作量50%以上、75%以下——该项岗位津贴全部扣除；

（3）完成各项额定工作量50%以下——不享受该项校内岗位津贴，并扣发国家工资的该项津贴部分，已发的80％该项岗位津贴也全部扣回（见习人员和助教除外）。

本办法自2014年2月1日执行，解释权属土木工程学院。
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