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	年度工作总结

	1. 政治思想素质、道德品质、政策理论水平、业务素质等方面的表现
在政治思想素质方面，作为中共党员，能全勤参加组织学习，主动学习“十八大”精神，不断提高思想觉悟，并注意把学习到的理论与工作实际相结合，提高工作水平，能够起到党员应有的模范带头作用。

在道德品质方面，能严于律己，在所热爱的教育事业中，注意为人师表，言传身教，影响大学生树立正确的价值观。

在政策理论水平方面，通过学习，能够正确领会院校文件精神，准确把握工作尺度，严格按照文件精神贯彻落实各项工作。

在业务素质方面，能够积极参加组织举办的各项活动，完成组织交办的各项工作，也能圆满完成本职的教学和管理工作，业务能力突出，受到学校的表彰。


	2. 工作态度和工作作风等方面的表现

在工作态度和工作作风方面，能始终坚持保有“为教师和学生服务”的服务意识，办理各项工作。不认为“领导”是指挥别人做事情的、有特殊权力的角色，认为系主任只是为教师和学生更顺利工作学习提供服务的服务者。所以，在工作中坚持以身作则，以人为本，要求同事做到的，首先自己做到；要求学生做到的，首先自己做到，通过自身的行动影响带动他人，收到的了较好的效果。
    

	3. 履行岗位职责和工作完成情况

    作为高校教师，在教学工作方面，能够圆满完成教学任务，教学效果优良。本年度主讲《工程估价》（72学时）、《房地产开发与经营》（40学时）、《土木经济与企业管理》（32学时）、《建筑经济与建筑施工》（12学时）等四门本科课程，并承担了《工程估价》课程设计、生产与管理实习、毕业设计、科研训练等实践性教学环节的指导工作；承担8名研究生指导的工作，负责一门工程硕士、三门工程管理硕士课程的教学工作，全年完成教学工作量为780.1，达到额定工作量的2.6倍。

在教学研究方面，积极参与教学研究工作，本年度完成了学分制条件下工程管理专业学生提前毕业的“2+X”年学制课程规划，为11级以后学生提前毕业选课提供了指导。本年度发表了教研论文一篇，并申报了校教学成果奖。在负责的工程管理硕士硕士点建设工作中，本年度参加了全国工程管理硕士培养工作会议，明确了办学培养方式，完善了培养方案。为了更好研究这种新型硕士培养的模式，还积极申报了相关的教学研究项目，准备继续深入进行研究工作。本年度主持的《工程估价》校级精品课程建设工作也在按计划顺利建设中。

在科学研究方面，本年度申请了一项自治区自然科学基金项目，指导本科学生完成大学生科技创新基金项目一项，在研的校自然科学基金重点项目正在顺利开展研究工作。本年度有1篇论文获得学校优秀论文三等奖。

在教学管理工作方面，2012年4月土木工程专业评估前，就任系主任，规划了系档案室，系办公室，组织全系教师整理、完善、归档近5年的数万份教学文件，在专业评估中，完善的教学管理措施及规范的教学文件给评估专家留下了良好的印象，为顺利通过评估奠定了基础。由于系教学培养工作表现突出，今年建工系获得学校 “三育人”先进集体称号，个人获得校“本科教学管理先进个人”称号。

其他工作方面，本年度继续承担工程11-1、2班班主任的工作，并被评为校“优秀班主任”；受学院委托，用近一年时间组织完成《土木工程学院工作量计算办法（讨论稿）》，为学院工作量考评做了一定的工作；作为院学术委员会、学位委员会成员，配合学院开展了相关工作。

总之，本年度是充实、忙碌的一个年度，各项工作都顺利完成，尤其是经过努力，土木工程专业顺利通过了专业评估，为土木工程专业发展奠定了更加坚实的基础。


	4、廉洁自律方面的表现

在廉洁自律方面，本人能够自觉遵守廉政建设的有关制度和规定，不为个人谋取私利，无违反纪律的行为。

	5. 工作中存在的缺点和不足 

由于本年度正值专业评估时期，与往年相比，除去日常教学管理工作之外，增加了较多的工作任务，工作中也出现过一些顾此失彼的情况，希望各位领导老师给予批评指正。
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