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	个人履行岗位职责情况总结

	1. 理论学习与思想政治素质和道德品质方面的表现 

准时参加院党委、党支部两级理论学习，系统的学习了《国家中长期教育发展规划纲要》、《国务院关于进一步促进内蒙古经济社会又好又快发展的若干意见》；
同时学习了胡锦涛在中共中央政治局第二十六次集体学习时的讲话（《人民日报》，2011年2月23日）；教育部关于实施卓越工程师教育培养计划的若干意见（教高〔2011〕1号）；胡春华：《大力发展教育事业实现富民强区》（《中国教育报》，2011年2月11日）。

结合自身岗位实际，积极主动自学，虚心向同事请教，不断总结和积累，不断提高自己的业务能力。通过这些学习，提高了思想政治素质和道德素质，增强了政治鉴别力和政治敏锐性，加强了党性修养。
在工作中尊重教师和学生，真诚待人，踏踏实实做事，能与同事团结协作，很好地完成了学院布置的各项工作。



	2.领导作风和廉洁自律方面的表现

工作中严格要求自己，认真履行岗位职责，本着为广大教师和学生做好服务的态度和高度的责任感，不断改进工作。为人正直，做事公正，具有较高的思想觉悟和良好的道德品质，能够以大局为重，一切以广大师生利益为重。坚持原则，奉献精神强，作风严谨，以身作则。密切联系群众，充分发挥教师的积极性和创造性。廉洁自律，发扬民主，广泛听取意见。注重工作实效，服务于教师和学生。


	3.履行岗位职责和工作完成情况
一年来，立足本职岗位，认真履行岗位职责，主要完成了以下几项工作：

（一）学科和专业建设工作

为激励教师进行教学研究，与全系教师讨论并制定了建筑环境与设备工程系教学论文奖励办法。
适应学分制改革，系统学习了建筑环境与设备工程专业规范，并与学校学分制改革结合，与教学主任以及老教师制定了建筑环境与设备工程专业学分制教学培养方案。
（二）日常教学工作

协助学院进行教学检查工作。

为完善实践教学环节，经过谈判，签订了一项实习基地协议。
（三）师资队伍建设

根据前期制定建筑环境与设备工程专业建设规划和学科发展需要，提出进人计划。

积极主动培养年轻教师，带领年轻教师争取到《建筑节能技术》教材编写任务。
（四）积极带领教师申请科研项目教研项目
    2011年系里获批二项教学研究项目，本人一项；被学校推荐教育厅科研项目一项。
（五）教学工作

完成《暖通空调》、《空调用制冷技术》、毕业设计、科研训练等教学工作。
给研究生讲授《暖通新技术》，指导研究生6名。

（五）配合学院做好其他工作

配合系党支部，完成学院党委交给任务。
在“5.11”“5.15”的维稳任务中，与全院师生，同心同德完成了学校维稳工作中学院安排的各项任务。


	协助学院进行60周年校庆工作，包括联系建筑环境与设备工程专业校友、接待校友等工作
积极响应学院办公楼整体规划，系里在资金紧张的情况下，克服困难，投入资金，订做了资料架，改善了搬家后的资料无处放情况，妥善进行系里的搬家工作。

发表科研论文3篇，EI收录2篇，ISTP收录一篇。


	4.工作中存在的缺点和不足 

进一步加强政治理论学习，加强统领全局的能力；
进一步学习管理能力，提高科学决策能力。
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