内蒙古工业大学2012年科级干部

年度工作总结用表
单    位   土木工程学院就业指导办公室  
姓    名     范 会 明                  

职    务     就业指导办公室主任        

填表时间     2013.1.4                   
中共内蒙古工业大学委员会组织部印制

填表说明

一、请仔细阅读表内各项内容，严肃、认真地填写。

二、填表时应用钢笔或签字笔填写，字迹要清楚。

三、如果使用电子版填写，请用A4纸打印。

四、考核完毕后本表将在校党委组织部存档。。

	年度工作总结

	1. 政治思想素质、道德品质、政策理论水平、业务素质等方面的表现

在学习和工作中，一直努力提高政策理论水平、党性修养和思想政治素质，能够认真贯彻执行党的基本纲领、基本路线、基本方针、基本经验，积极参加学院党委组织的理论学习，认真学习“三个代表”重要思想，2012年重点学习了党的十八大精神。通过加强理论学习，不断提高自己的政治理论水平，用马克思主义理论武装头脑并将学习成果用于日常工作，始终严格按照党员标准要求自己，加强政治意识，树立大局观念，增强服务意识，改进工作作风，廉洁自律，遵纪守法，团结同志，忠诚党的教育事业，严守职业道德，为人师表，争做让领导满意、被同事认可、受学生尊敬的好老师。

	2. 工作态度和工作作风等方面的表现

   在工作中能够认真履行岗位职责，立足本职、坚持原则，本着为学生服务、为学院学校服务、为企业服务的工作态度和高度责任感，能够始终保持扎实严谨、实事求是、坚持原则的工作作风，服从各级领导的安排，注意团结同事，忠于职守、顾全大局、任劳任怨，积极探索创新工作方法，一切从学生就业实际出发，解决学生学习和就业过程中的实际困难，保质保量的完成本职工作。

	3. 履行岗位职责和工作完成情况
在工作中任劳任怨、实事求是、严于律己。作为学院就业指导办公室主任，同时担任多个班级的班主任，尤其做作为学院党委组织委员，积极完成校院两级交办的各项工作。

一、就业办公室主任工作完成情况

圆满完成土木工程学院2012届毕业生就业工作，一次性就业率达到95.1%，创历年来最高水平；在保证就业率的同时努力提高就业质量；积极为学校申报“全国就业工作50所典型经验高校”准备材料、献言献策，为学院顺利完成率指标，荣获学校颁发的毕业生就业工作先进单位荣誉称号尽心尽力，为学生获得满意的单位勤勤恳恳；本人也连续几年获得校级就业工作先进个人；为学院迎接土木工程专业评估做好自己的工作。

1、 认真审视就业形势、研读就业政策，积极拓展就业市场，搜集人才需求信息，为毕业生顺利就业服务。针对各专业毕业生面临的铁路建设全面停止整改、房地产业泡沫经济的崩盘等严峻的就业形势，一年来为毕业生积极联系用人单位做了大量工作。

    全面联系中铁近十个局，了解具体情况，推荐毕业生就业；先后联系了恒大地产、维邦建筑、兴泰集团、锡林浩特市设计院、乌兰浩特铭龙设计院、内蒙古松江集团等十几家区内的用人单位，成为我院开辟学院二级就业市场的重点举措。另外，响应国家号召，积极动员大学生参加志愿服务西部计划、青年志愿者扶贫接力计划、自治区选聘高校毕业生到嘎查村任职活动三支一扶、组织部选调、公务员考试等，实现多渠道，多形式就业。

2、 加强学生就业信息传递平台，进一步完善信息网络，除学校院就业信息网外，注重信息的时效性。利用QQ群、飞信、微信、微博等网络平台及时发布就业信息，及时反馈就业情况；一年来通过飞信发布就业信息128条，建立毕业班班长、班级以及用人单位联系人QQ群5个、更新学院就业指导网页信息130余条，做到了及时有效地将用人单位和毕业生联系起来。

3、 加强毕业生和在校生的就业指导工作，尤其重视少数民族预科生的就业指导工作。针对每个阶段毕业生的心理特点不定期召开就业形势分析会和就业动员会，一年来，9月底、11月初、12月底、3月初、4月初、5月初、6月初及6月底总计召开各类会议28次。做到了就业一个排除一个。充分利用学校开设的职业生涯规划和就业指导课，引导在校生及早开展职业规划，对毕业生开展一对一指导，了解每名毕业生的就业需求，通过团体辅导和一对一帮扶（一对一帮扶总计89名学生获得理想的工作）等措施引导学生制定合理的择业期望、学会求职技巧、及早转换角色，尤其帮助就业困难群体合理定位，寻找适合自己的就业之路。

2、 其他工作完成情况

1、作为学院党委组织委员，从党员培养发展、政治理论学习、创先争优、支部建设等方面认真履行校院党委安排的各项任务。

2、在学院迎接教育部土木工程专业评估方面，认真准备评估所需材料，积极组织各类学生参与评估活动，保质保量完成评估领导小组安排的各项工作。

3、积极担任班主任工作，不断总结学生管理的经验教训，做到了所带班级学生一年来无任何违纪行为，形成了很好的班风、学风。

4、做到了在工作中学习提高，先后参加了学校、教育厅、教育部组织的三次培训，并获得了思想政治教育硕士学位，为更好地开展工作提供了更扎实的本领。

5、一年来承担了《大学新生适应教育》、《大学生心理健康教育》、《大学生职业生涯规划》、《大学生就业指导》等课程的授课任务。

6、认真完成校院两级领导部门安排的其他工作。

	4、廉洁自律方面的表现

严格遵守党的组织纪律和学校的各项规章制度，严于律己、克己奉公，正确对待权力，认真履行好职责。按照党风廉政建设落实情况，做到制度之内“不缺位”，制度之外“不越位”。切实履行好自己工作职责，能严格执行廉洁自律规定。努力做好本职工作，积极配合领导做好工作。

	5. 工作中存在的缺点和不足 

每天忙于应付事务性工作，缺少系统的理论学习，科学研究能力还有待加强；工作的自主性不够强，对新时期大学生的求职心理的新特点研究不够，使得工作针对性不强；缺少创新精神，习惯于按部就班的工作。
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