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内工大 土木院字〔2012〕14号


内蒙古工业大学土木工程学院关于教师参与教育教学改革研究与创新成果的奖励办法

为鼓励教师积极探索教育教学规律，提高理论水平和业务能力，推动教学改革与专业建设，提高教育教学质量，根据教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（提高质量30条）和2012年内蒙古工业大学教学工作会议精神，结合学院实际情况，经学院院务会研究，特制定本办法。

一、奖励范围
1、教学改革研究项目：指教师承担的国家级、自治区级和学校级教研教改项目。

2、教学改革研究论文：指教师发表在《中文核心期刊要目总览》（2012年版）（北京大学图书馆）收录期刊上的教研教改论文。
3、教学成果奖：指教师获得的国家级、自治区级和学校级教学成果奖。
4、教学竞赛获奖：指教师获得的国家级、自治区级和学校级教学方面竞赛（教学技艺大赛和多媒体教学课件大赛等）的奖项。
5、优秀教学质量奖：指教师获得学校优秀教学质量奖。
注：上述的教学改革研究项目、教学成果奖和教学竞赛获奖等级分为国家、自治区和学校三级，具体情况为：（1）国家级是指由国家教育部、住房和城乡建设部、交通运输部、土木工程学会和交通运输学会组织的建筑土木和交通运输类专业教学方面的竞赛。（2）自治区级是指与以上国家级比赛相应的自治区级竞赛或地区级竞赛。（3）校级是指与以上国家级或自治区级比赛相应的校内选拔赛，或由学校职能部门牵头组织的全校范围内的教学方面竞赛。
二、奖励办法 
1、教学改革研究项目

国家级项目在研期每年50学时、自治区级在研期每年30学时、校级在研期每年20学时。项目在研期最长为三年，待项目结题后，奖励一次性发放。

2、教学改革研究论文
学院奖励发表在《中文核心期刊要目总览》（2012年版）（北京大学图书馆）收录期刊上的教研教改论文，每篇奖励2000元。
3、教学成果奖

获得国家级教学成果一等奖奖励30000元，二等奖奖励20000元，三等奖奖励10000元；获自治区级教学成果一等奖奖励10000元，二等奖奖励80000元，三等奖奖励6000元；获校级教学成果一等奖奖励2000元，二等奖奖励1500元，三等奖奖励1000元。
4、教学竞赛获奖
获得国家级教学竞赛一等奖奖励4000元，二等奖奖励3000元，三等奖奖励2000元；自治区级教学竞赛一等奖奖励2000元，二等奖奖励1500元，三等奖奖励1000元；校级级教学竞赛一等奖奖励1000元，二等奖奖励800元，三等奖奖励600元。

5、优秀教学质量奖

按照学校奖励金额，学院按1:1配套奖励。

三、说明
1、获得其他教学类型奖励根据专业和授予单位，由学院进行级别认定后、参照以上条款执行。

2、本《奖励办法》只奖励我院为第一完成单位的教学成果，我院教教师为第一署名人的论文。 

3、奖励采用个人申报，经所在单位审核，由分管院长审批。 

4、所有奖励每学年受理一次，每年年终汇总并公布授奖名单。

5、本办法自印发之日起施行，本办法未尽事宜，报请学院教学工作委员会裁定。

                                            内蒙古工业大学土木工程学院

                                     二〇一二年十二月十五日
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