附件：

内蒙古工业大学品牌专业建设评估标准（修订）

	一级指标
	二级指标
	评估标准
	分值
	备注

	1.目标、思路与培养方案
	1.1目标定位与办学思路
	教育教学理念先进，办学目标和定位明确，改革思路清晰，专业建设规划科学、可行，具有优势和特色。
	6分
	

	
	1.2人才培养方案
	培养目标符合时代要求，培养规格定位准确，符合社会发展需要并具有特色；

人才培养方案科学合理，注重知识、能力、素质协调发展，切实可行，实施效果好。 
	6分
	

	2.师资队伍
	2.1 专业负责人
	具有教授职称，知名度高；

师德好，学术造诣高，教学能力强，教学经验丰富，教学特色鲜明；

认真领导组织本专业建设，立项以来承担本专业教学任务，效果好。
	6分
	

	
	2.2队伍建设规划与措施
	有系统的科学规划与配套政策，在年轻教师培养方面措施得力，效果显著。
	6分
	

	
	2.3队伍数量与结构
	专业教师队伍数量充足，结构优化，梯队合理，素质优良，发展趋势好； 

职称结构合理，具有高级职称比例不低于50％；

学历结构合理，具有硕士以上学位人数比例不低于70％； 

年龄结构合理，老、中、青结合， 35岁以下青年教师不低于20％。
	6分
	

	
	2.4教授、副教授承担教学任务情况
	55岁以下教授、副教授每学年均承担本专业教学任务。
	5分
	

	
	2.5教学研究与科学研究情况
	有经常的教学研究活动，教学思想活跃，教学改革有创意；

教研活动推动了教学改革，并取得明显成效；

近六年承担省部级以上教改项目，获校级一等及以上教学成果奖励；

近六年发表高质量的教学研究论文；

近六年承担省部级以上科研项目，获校级及以上科研成果奖励。
	7分
	

	3.教学条件
	3.1专项经费投入
	建设经费使用合理，用于专业师资队伍建设、实验室建设、课程建设、教材建设、教学方法及现代教育技术等专项的建设经费充足。
	6分
	

	
	3.2教学基本设施
	教学设施完善，实验室、实习基地和图书资料等能满足教学需求，并能充分利用。
	6分
	

	4.教学建设与改革
	4.1课程建设与改革
	课程体系整体优化、结构合理，有改革的总体思路、具体计划和配套措施，执行良好，成效较显著，重视对学生创新精神、实践能力和创业能力的培养；

近六年承担校级精品课程建设项目若干门，自治区级以上精品课程不少于1门；

综合运用多种教学方法，利用现代教育技术手段，恰当使用多媒体授课，将教学资源上网共享，开展网络教学；

积极进行双语教学。
	8分
	

	
	4.2教材建设
	选用国内外优秀教材，使用近三年出版新教材所占比例≥ 50%；

编写省部级规划教材或高水平的特色教材；

积极引进使用原版教材；

实验教材、教学辅助教材配套齐全，满足教学需要；

开发或引进先进教学课件。
	6分
	

	
	4.3实践教学
	实践教学内容与体系科学合理，符合培养目标要求，创造条件使学生较早参加科研和创新活动，效果好；

有综合性、设计性实验的课程占有实验课程总数的比例≥80%，效果好；

有开放性实验室，效果好。
	8分
	

	5.教学管理
	5.1教学管理制度
	教学管理制度健全，手段先进，执行严格；

建立教学质量监控体系，运行良好； 

教学文件和档案收集齐全、完整，管理严格、规范。
	6分
	

	
	5.2教风、学风
	教师严谨治学，从严执教，教书育人，师德高尚，教学质量高；

学生主动学习，自觉遵守校纪校规，考风良好，积极参与课外科技文化活动。
	6分
	

	6.人才培养质量和社会声誉
	6.1基本理论与综合素质
	学生思想道德素养和文化素质水平高，具有扎实的基础理论、较强的基本技能和实践创新能力，外语、计算机应用能力强，等级考试成绩优良；

学生创新精神和实践能力强，毕业设计（论文）具有一定的学术水平和应用价值，学生在校期间参加较多的实践研究和各类竞赛等，成果显著。
	6分
	

	
	6.2社会声誉
	生源好，第一志愿录取分数线近三年居全区同批次同类专业前列；

毕业生广泛受到用人单位欢迎，就业率高；

应届生中考研录取率高；培养出有突出贡献的人才。
	6分
	

	总    分
	100分
	


说明：

1、本评估标准设有一级指标6项，二级指标16项。

2、总分≧90，评估验收等级为A

总分≧80，评估验收等级为B

总分≧60，评估验收等级为C

总分<60，评估验收等级为D

3、校级品牌专业评估验收合格，准予授牌，要求达到A级。
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