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内工大 土木院字 [2014] 29 号


内蒙古工业大学土木工程学院
2014年度教职工工作实绩考核方案

按照《内蒙古工业大学2014年度教职工工作实绩考核方案》的工作安排，结合学院的实际，现将学院2014年度教职工工作实绩考核工作安排如下：

一、组织领导

成立学院2014年度教职工工作实绩考核工作领导小组，具体组成如下：

组  长：韩伟新
副组长：王  岚
成  员：吕曦臻  郝贠洪  苏跃宏  郝英豪  冯  斌  陈长利  李  超
考核工作领导小组在院党委领导下，负责2014年度教职工工作实绩考核的组织、协调和监督工作。

二、考核依据

教职工考核以《内蒙古工业大学教职工考核暂行规定》（内工大学校办发〔2000〕60号）文件为依据。

三、日程安排

考核工作于2014年1月6日开始至2015年1月9日前结束，具体考核日程见附件一。
四、考核内容

（一）教职工职业道德考核
根据学校党委印发的《关于进一步加强和改进师德建设的意见》中提出的“教师年度考核要将师德表现作为重要考核内容，要将师德考核结果作为职称评定、职务聘任、派出进修、评优奖励、津贴发放的重要依据”的要求，本年度同时将“职业道德表现”作为教职工年度考核的重要内容进行考核。

职业道德考核内容依据《教师职业道德规范》。

职业道德考核方法：

1、教职工本人在工作总结或述职报告中要将遵守职业道德规范的情况进行自述和自评。

2、由各系、中心、行政提出评议意见，职业道德考核结果为“优秀”的人数按照各部门“优秀”人数名额分配表评议。具体名额分配见附件二。
3、职业道德考核结果为“优秀”的人员，其年度考核结果才能评为“优秀”，职业道德考核结果为“不合格”的人员，其年度考核结果也为“不合格”。
（二）教职工年度考核

1、教职工年度考核以《内蒙古工业大学教职工考核暂行规定》（内工大学校办发〔2000〕60号）文件为依据，注重考核教职工工作实绩。如实填写《内蒙古工业大学教职工年度考核表》附件三，并用A3纸分栏双面打印，考核表需本人签字。考核结果报人事处备案。

2、各系、中心、行政由本单位负责人组织召开本部门年度考核大会，根据教职工填写的《内蒙古工业大学教职工年度考核表》内容，并进行民主测评，教职工现场填写《教职工民主测评表》（见附件四）。

3、教职工的民主测评分优秀、称职、基本称职、不称职四个等级选项，其中优秀、称职、基本称职、不称职占分值的权重分别为1、0.8、0.6、0.4，计算公式是：

个人考核成绩量化值A=[（所有优秀票数×1＋所有称职票数×0.8＋所有基本称职票数×0.6 +所有不称职票数×0.4）÷总有效票数]×100

5、教职工的最终测评结果（分值）计算为本系、中心、行政教职工测评的加权平均值（A）与本系、中心、行政领导测评结果平均值（B）的加权求和（C）。两项对应的权重分别为0.7和0.3。

6、教职工年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。
优秀、合格、不合格等次标准按《内蒙古工业大学教职工考核暂行规定》（内工大学校办发〔2000〕60号）执行。“优秀”的人数按照各部门“优秀”人数名额分配见附件二。

基本合格等次标准按如下规定执行：

（1）管理人员基本合格等次标准为：政治、业务素质一般，组织纪律性不强，法制观念不强，廉洁自律方面要求不严，办事公正性比较差，对本职工作及相关工作的政策法规和管理知识了解一般，在工作中不能较好的理解和贯彻执行，工作质量、效率不高，工作不够主动，团结协作精神差，或因主观原因在工作中发生一定失误。

（2）专业技术人员基本合格等次标准为：政治、业务素质一般，组织纪律性稍差，不能很好地适应工作岗位要求和领导交办的事项，履行岗位职责较差，专业业务不熟悉，对本职工作责任心不强，专业技术能力不强。

(三)科级干部考核。

1、 根据《内蒙古工业大学2014年度教职工工作实绩考核方案》的要求，按照《内蒙古工业大学科级干部选拔任用管理实施办法（修订）》（内工大党发[2012]11号）文件规定，学院成立考核领导小组具体实施对科级干部的考核。科级干部以2014年1月1日至2014年12月31日（新一轮全员聘任前）组织部审核备案的和学院内聘的所有科级干部为准。科级干部主要考核德、能、勤、绩、廉等方面的情况，注重考核工作实绩。

2、进行民主测评和评价

组织部审核备案的和学院内聘的所有科级干部中，各系主任、中心主任的测评范围为本部门教职工、学院行政部门工作人员和学院领导，行政部门的主任、书记的测评范围为本部门工作人员、各系主任中心主任和学院领导。

4、科级干部的测评内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，每个方面分优秀、称职、基本称职、不称职四个等级选项，其中优秀、称职、基本称职、不称职占分值的权重分别为1、0.8、0.6、0.4，计算公式是：个人考核成绩量化值=[（所有优秀票数×1＋所有称职票数×0.8＋所有基本称职票数×0.6 +所有不称职票数×0.4）÷总有效票数]×100

5、科级干部的最终测评结果（分值）是本部门教职工测评、行政部门工作人员与系主任、中心主任相互测评和院领导对科级干部的工作评价三部分成绩加权计算而得。三项对应的权重分别为0.5、0.2、0.3。
6、考核领导小组可根据考核工作需要，约谈教职工开展个别谈话。

（四）对2013年出现教学事故的教职工，考核结果按《内蒙古工业大学教学事故认定与处理办法（修订）》（内工大校发〔2012〕48号）文件规定执行。
五、考核结果使用

教职工年度考核结果与岗位聘用、校内津贴分配相联系，考核结束后，学院按照《内蒙古工业大学校内津贴分配调整方案》（校发〔2011〕7号）文件精神，制定发放办法，根据个人考核结果，发放岗位津贴的20%部分和业绩津贴，报人事处备案。对年度考核结果为“优秀”的个人和只获得职业道德考核结果为“优秀”的个人发放相应的奖励。

六、几点说明

（一）教职工年度考核结果和职业道德考核结果由考核组填写在个人《内蒙古工业大学教职工年度考核表》的“考核结果”栏中，并由本人签字。

（二）教职工年度考核和职业道德考核由各部门负责人组织实施，全院分成建工系、道交系、建环系、市政系、实验中心行政五个部门，各部门在核定参加考核人数时，不包括科级干部。

（三）科级干部的年终考核工作参照学校院处级领导干部年终考核办法进行，由学院考核领导小组负责组织实施。

（四）学院考核领导小组根据各部门上报的考核结果和对科级干部的考核结果，经考核领导小组综合评价由考核领导小组研究确定本年度最终“优秀”名单和考核结果。
附件一、内蒙古工业大学土木工程学院2014年度教职工工作实绩考核日程安排
附件二、土木工程学院各科室2014年年终职业道德考核优秀、年度考核优秀名额分配表
附件三、《内蒙古工业大学教职工年度考核表》
附件四、内蒙古工业大学土木工程学院2014年教职工考核民主测评表
内蒙古工业大学土木工程学院
二〇一四年十二月二十九日

	日期
	工作安排

	2014年1月6日
	下发《内蒙古工业大学土木工程学院2014年度教职工工作实绩考核方案》。

	2014年1月6日

—2014年1月7日
	填写《内蒙古工业大学教职工年度考核表》。

	2014年1月7日

—1月8日
	各系、中心、行政由主要负责人组织召开本部门教职工大会进行民主测评，大会由考核工作领导小组成员主持并组织参会人员现场填写民主测评表。

各系、中心、行政向考核工作领导小组上报考核结果。

	2014年1月8日
	考核工作领导小组统计测评结果、汇总考核情况。

	2014年1月9日
	考核工作领导小组根据评价等级意见，集体研究确定考核结果及表彰名单。

	2014年1月10日前
	考核工作领导小组将“优秀”名单和考核结果报人事处。


附件一
内蒙古工业大学土木工程学院2014年度教职工工作实绩考核日程安排
附件二
土木工程学院各科室2014年年终职业道德考核优秀、年度考核优秀名额分配表

	序号
	科室
	人数
	处级干部
	科级干部
	参加考核人数
	职业道德优秀人数
	年度优秀人数

	1
	建工系
	26
	1
	4
	20
	4
	3

	2
	道交系
	22
	2
	3
	17
	3
	2

	3
	建环系
	10
	
	2
	8
	2
	1

	4
	市政系
	10
	
	1
	9
	2
	1

	5
	实验、行政
	20
	3
	6
	13
	2
	1

	合计
	87
	6
	14
	68
	12
	8

	科级干部考核名额
	18
	5
	5

	总计
	
	17
	13


附件四
内蒙古工业大学土木工程学院2014年教职工考核民主测评表

	测评

意见

姓名
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：填表人在自己认为合适的栏目内选择一项划“√”，每个项目只能划一项“√”，不选或多选视为无效。

内蒙古工业大学教职工年度考核表
部门（单位）：                   系（科、室）：                       年度：20**
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	

	教职工工号
	
	取得专业技术资格名称
	

	聘任岗位类别
	
	聘任岗位等级
	

	兼聘岗位类别
	
	兼聘岗位等级
	

	个  人  总  结



一、教学、实验、科研及获奖情况
	教
学
及
实
验
工
作
	课程名称
	学期
	授课对象
	学生人数
	学时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	科
研
工
作
	项目名称
	任务来源
（起止时间）
	本人任务
	完成
情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获
奖
情
况
	奖励名称及时间
	授奖单位
	等级
	名次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、论文著（译）作情况（含调查报告、起草文件）
	名称
	发表时间、刊物

（使用范围）
	字数
	本人作用

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、管理、后勤服务工作
	起止时间
	工作内容及所负责任
	完成情况

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


四、参加国内外培训、学术会议情况
	培训、学习内容
	学习地点
	起止时间
	学时
	学习成果

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、行政奖惩情况
	奖惩名称及时间
	奖惩部门

	
	

	
	

	
	


六、考核结果
	年度考核结果为：
职业道德考核结果为：
考核组负责人：（签章）              部门（单位）：（盖章）
年    月   日


七、被考核人意见
	被考核人：（签字）                 年    月   日


注：此表共4页，被考核人不得随意增减页面；填写完成后应使用A3纸张双面打印，每版两页，封面放置首页。
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