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	个人履行岗位职责情况总结

	1. 理论学习与思想政治素质和道德品质方面的表现 

在过去一年的工作里，始终坚持马克思理论和邓小平理论的学习，注重思想观念的更新和进步，参加了两次人事厅组织的继续教育的学习，注重自身素质的提高。一直贯彻党的教育方针和政策，遵纪守法，顾全大局，以集体利益为重；任劳任怨，不计较个人的得失。

	2.领导作风和廉洁自律方面的表现

    由于新到一个工作岗位，需要掌握和熟悉的东西很多，教务工作就是以“服务老师、服务学生”为宗旨。我在工作中，严格按照教师职业道德规范要求自己，廉洁自律，认真负责，敬业爱岗，为人师表，遵守学校制定的各种规章制度，求真务实，服务学生，提升服务质量，为老师和学生提供一个良好的教学环境。对新的工作环境熟悉较快，虚心向有经验的老同事请教，听取同事们好的建议和做法，不断改进工作方法中得不足，努力做好学校、学院下发的各项工作。热爱集体，关心同事，认真做好自己的本职工作，积极参加学校、学院组织的各项活动。

	3.履行岗位职责和工作完成情况
在本年度中，主要负责机房工作和部分教务工作，上半年学院进行土木专业评估，要做的工作很多，所以年初在刚做完手术两周后就进入工作角色，按照学院布置的各项工作，认真完成了自己的本职工作，使机房建设上了一个新台阶，在软硬件方面均已达到评估标准，为最后总体评估的顺利通过尽自己的一份力。本学院的机房规模由原来的一个机房扩大为四个机房，在没有增加人员的情况下，工作量相对增加很多。尤其在下半年，共有23个班千余名学生在机房上机、上课，而且学生的上机时间经常安排在晚上和周六日进行，为了将就学生的时间牺牲了许多自己的休息时间，在此期间不计个人得失，做好机房的软硬件维护，提供了一个规范的教学环境。同时机房在运行中按照上课老师的要求不断完善、和修改、更新软件。为了保证土木学院每个房间的网络正常运行，积极配合学校网络中心做好网络部署和网络的及时维修、维护，保障网络的畅通。利用机房的现有资源，在本学期协助管理学院师生完成毕业生调查表，与自治区人事处合作完成在机房进行造价师的评卷任务，为几百名新生安排心理测试等。为了方便机房多媒体教学，多处咨询、比较，最后与商家协商，在未付款的情况下先试用、使用这个软件，在经过多次安装、调试后，应用到实际授课中，得到任课教师的好评。为了缓解CAD代课教师不足的问题，为建工系的工程管理专业的10级1、2两个班讲授CAD课，共计80学时。同时在教务工作中，耐心细致与其他老师配合、协作，发挥团队精神，保证教学工作的顺利进行，圆满完成了学校教务处布置的各项教学任务。同时担任给排11-（1）（2）班主任的工作，今年被评为“先进班主任”。近几年一直兼任工会女工工作，积极参加女工工会委员会开展的各项活动，维护女教师的权益，抓好计划生育工作。配合其他工会委员做好各项工会工作。在学校组织的排球赛、羽毛球赛等各项活动中尽职尽责，被评为“工会活动积极分子”。

	4.工作中存在的缺点和不足 

    工作中，尽管一直不断努力，还存在很多缺点和不足，某些工作上还有些懈怠，不够紧凑和主动，工作衔接不够好，另外缺乏创新精神，求新求实方面做的不够。
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