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填表说明

一、请仔细阅读表内各项内容，严肃、认真地填写。

二、填表时应用钢笔或签字笔填写，字迹要清楚。

三、如果使用电子版填写，请用A4纸打印。

四、考核完毕后本表将在校党委组织部存档。。

	年度工作总结

	1. 政治思想素质、道德品质、政策理论水平、业务素质等方面的表现

一年来，以各种方式认真学习了邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观等党的创新理论及十八大精神，认真学习党的各项重要精神，不断提高自己的理论水平和综合素质，增强了从政治上和全局上观察、分析，处理问题的能力。坚决拥护中国共产党的领导，执行党的决定和决议，在政治上，思想上，行动上始终同党中央保持一致。在工作上勤勤恳恳，在作风上扎扎实实，较好地完成领导交办的各项任务。

参加了教育厅组织的辅导员培训班、教育部高等学校师资培训交流中心组织的辅导员培训班。

	2. 工作态度和工作作风等方面的表现

    进一步增强了纪律观念，增强纪律意识，树立正确世界观、人生观、价值观，自觉地加强党性煅炼，遵纪守法，以高度的责任感、事业心，以勤勤恳恳、扎扎实实的工作作风，以百折不饶、知难而进的勇气完成上级领导安排的各项工作。做到积极开拓进取，努力提高综合素质，不断加强学习，加强锻炼，虚心好学，遇到问题多看多问多想，多向周围的同志请教。努力提高自己业务知识水平，加强自己工作能力，把工作提高到一个新的水平。

	3. 履行岗位职责和工作完成情况
   一年来，立足本职岗位，认真履行岗位职责，主要完成的工作有：

   1、了解和掌握学生基本信息，宗教信仰情况，防范宗教渗透活动方法得力，效果明显。

   2、重视心理健康教育，每班配备两名心理委员，组织开展了心理委员培训讲座，发生心理危机事件后，信息畅通，反应迅速，工作到位，干预效果好。

   3、分析学生学习况、学风状况，有查课制度，制定并执行学院年级学风建设方案，建立学习预警机制，有激励和帮扶措施。

   4、今年迎新工作组织有序，积极配合开展了新生军训工作，新生班团组织建设、宿舍分配及安置等基础工作。积极组织学生参加入学适应教育。完成了档案收取和整理存档工作。

   5、认真完成了毕业生离校工作，毕业教育、心理疏导、服务指导深入扎实。
   6、加强了学生日常管理工作，制定了我院校外住宿管理制度。严格执行学生请销假、校外住宿登记等审批制度，详细掌握学生旷课、擅自外出、校外住宿情况，及时采取了教育管理措施，防患未然。

   7、综合测评公平、公正、公开，学生无异议。报送及时，数据准确。

   8、经常与学生所在公寓管理部门沟通、协调与合作，了解掌握我院宿舍内务卫生、秩序纪律、夜不归宿情况，做到了及时教育处理。

   9、经常了解民族生情况，特别是在维稳期间深入宿舍，积极沟通、谈话、教育，做到无异常情况发生。

   10、按照学校要求开展国家奖学金、励志奖学金、国家助学金和其它各类资助的评选，做到公开、公平、公正，学生异议少，上报及时、规范、准确、细致。

   11、建立了班主任、班长、团之书飞信业务，做到了及时传达学校、学院的各项通知。

   12、土木工程专业评估工作中完成了近五年的学工系列表彰、资助、体能测试等数据的汇总，编写了德育自评报告、体育自评报告。

   13、担任了交通低年级党支部书记，担任了四个班级的班主任，完成了64学时的《电工学》课程讲授。

	4、廉洁自律方面的表现

    作为一名学院学工办负责人，首先团结同事、关心同事、主动沟通，做到顾全大局，坚持原则，办事公平、公正、公开，作风民主，工作务实，服务意识强，按章办事，努力调动好工作的积极性，协调好与学院其它各部门的工作关系。

	5. 工作中存在的缺点和不足 

     1、因忙于日常繁琐事务性管理工作，理论学习深度不够，广度不足，业务学习继续加强，更好地为学生服务。

     2、加强与学校、学院各部门联系，提高工作效率。
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