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土木工程学院
科级干部年度工作实绩考核表
（2011 年度）

部    门   学院办公室   
姓    名      李 超     
职    务      副主任    
填表时间    2011.12.31  
内蒙古工业大学土木工程学院印制

	个人履行岗位职责情况总结

	1.理论学习与思想政治素质和道德品质方面的表现 

一年来在学习和工作中，我能够认真贯彻执行党的基本纲领、基本路线、基本方针、基本经验，能够按照学院党委的要求指导工作和实践，在思想上、政治上、行动上同党中央保持一致。认真学习实践科学发展观的理论知识，能够将学习成果切实转化为工作思路，解决问题。根据工作需要和自己的实际，坚持学习专业理论知识，不断丰富自己的内涵，开拓自己的视野，提高自身的素质和水平。

工作中注重加强师德修养，为人正直，作风正派，团结同事，甘于奉献，热爱本职工作。


	2.领导作风和廉洁自律方面的表现

工作中严格要求自己，认真履行岗位职责，本着为广大教师和学生做好服务的态度和高度的责任感，不断改进工作。为人正直，做事公正，具有较高的思想觉悟和良好的道德品质，能够以大局为重，一切以广大师生利益为重。坚持原则，奉献精神强，作风严谨，以身作则。密切联系群众，充分发挥广大教师的积极性和创造性。廉洁自律，发扬民主，广泛听取意见。注重工作实效，不断强化服务意识。


	3.履行岗位职责和工作完成情况
一年来，立足本职岗位，认真履行岗位职责，主要完成了以下几项工作：

1、协助学院领导班子，完善并建立了学院的各项管理制度。如《内蒙古工业大学土木工程学院教职工外出请销假管理办法》、《土木工程学院引进师资考核管理办法》等。
2、组织进行60周年校庆工作，包括联系校友、接待校友、学院环境整治、学术报告、宣传等工作。

3、按照土木工程专业评估的要求对土木学院的房屋进行了整体调配，改善了实验室和教师办公条件。并在学院领导班子的带领下，多次与鹤立监理公司沟通，向学校请示，解决了多年来鹤立监理公司占用学院办公用房一事，为土木工程专业评估提供了条件。

4、与全院师生，同心同德完成了学校维稳工作中校党委安排的各项任务。同时进一步协助学院领导落实领导责任制，建立安全工作协作机制，形成安全防范长效机制。
5、除了完成学院办公室的本职工作之外，在教学工作中，合理的利用时间认真备课，完成了《交通工程学》、《物流学》、《交通工程概论》三门专业课112学时理论课的讲授。并与路桥教研室的同事们一起完成了毕业设计、勘测实习教学工作。
6、主动参与学院土木工程专业评估的各项准备工作，在学院领导的带领下，积极开展对外、对内的宣传工作，多次与学校图书馆联系，完成了网络采购图书的工作。

7、协助学工院长组织召开土木工程学院第三届田径运动会。

8、协助主管院领导顺利完成了教授工作室和硕导办公室的筹建工作。
9、按照学校、学院的要求，协助学院领导班子顺利完成各项工作任务。


	4.工作中存在的缺点和不足 

回顾过去一年的工作，做了一点实事，尽了自己的努力，如果说工作取得的点滴成绩，是和全体教职员工共同努力的结果。我没有辜负学院领导的期望，更无愧于学院教职工和学生。然而工作中，我深感自己还有许多的不足：

1、理论学习不深入，系统性不强。
2、工作重点往往把握不住，应付日常各种事务的多，工作方法单一，跟不上形势的发展要求。
3、指导思想上，只求扎扎实实，但观点不新，需进一步加强学习提升管理水平。
4、在做好参谋、助手还需努力。


	被考核人签名：   李超                2011年12月31日     
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